UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA .‘.\\
PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO

PRPG
CENTRO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO \y

ESCOLA TECNICA DE SAUDE

PRIMEIRA RETIFICAGAO DO EDITAL N° 11/2025 — CPT-ETS/UFPB

SELEGAO PARA O INGRESSO DE ALUNOS NO CURSO DE ESPECIALIZAGAO
EM EDUCAGAO A DISTANCIA NA EDUCAGAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA, OFERTADO NA MODALIDADE A DISTANCIA, PELO CENTRO
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A Diretora do Centro Profissional e Tecnolégico — Escola Técnica de Saude, em
concordancia com o proposto pela Comissao de Selecédo, torna publico a PRIMEIRA
RETIFICAGAO DO EDITAL n° 11/20205 CPT-ETS/UFPB, que passa a vigorar com
a seguinte redacao, permanecendo inalterados os demais itens, subitens e anexos do
referido Edital:

1 - Onde se lé:

Resolucao 21/2027 CONSEPE

Leia-se:

Resolucao 21/2017 CONSEPE

2 — Onde se lé:

4.1 Para efetuar a inscrigdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera anexar no
formulario on-line do SIGAA, os documentos (sendo recomendado no formato PDF) a
seqguir:

a) Requerimento a Coordenagao do Curso, adequadamente preenchido, solicitando a

inscrigao no processo seletivo (ANEXO I);
b) Cdpia do historico escolar completo do curso de graduacgao;



c) Copia do diploma de graduagéao devidamente reconhecida pelo MEC (frente e
Verso);

d) Comprovante de residéncia;

e) Copia de cédula de identidade ou documento oficial equivalente com foto;

f) Prova de quitagdo com o servigo militar, quando do sexo masculino;

g) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢céo ou justificativa. Essa
documentacao pode ser comprovada com a certidao de quitacao eleitoral emitida na
pagina do Tribunal Superior Eleitoral, desde que apresente as informacdes de
identificac&o (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
h) Cépia de documento oficial que conste o CPF;

i) 01 foto 3 x 4 recente, digitalizada.

j) DOCUMENTO OBRIGATORIO APENAS PARA CANDIDATOS QUE PRETENDEM
CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS A PROFISSIONAIS DA EPT:
Candidatos(as) que pretendem concorrer as vagas destinadas a profissionais que
atuam na EPT devem apresentar documento que comprovem o vinculo profissional
nesta modalidade, indicando a instituicdo e o estado de atuagdo. Esse documento
deve ser uma declaragdo emitida por Dirigente, Coordenador de Curso, Setor de
Gestao de Pessoas ou similar da instituicdo, atualizada com data do corrente ano.
Entende-se por atuacdo na Educagao Profissional e Tecnoldgica a atividade
profissional vinculada a cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC) ou Qualificagéo
Profissional; ou a Educagao Profissional Técnica de nivel médio (Cursos Técnicos),
ou a Educacéo Profissional Tecnoldgica de Graduagao (Tecnologo) e Pés-Graduacgéo.
O vinculo como estudante ou a realizagédo de estagio na EPT n&o sera considerado
como atividade profissional.

k) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS APENAS PARA CANDIDATOS QUE
PRETENDEM CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AS ACOES AFIRMATIVAS:
Candidatos que pretendem concorrer as vagas de ag¢des afirmativas devem preencher
e submeter o Termo de Autodeclaragao, conforme modelo inserido no Anexo Il do
Edital. As vagas das ac¢des afirmativas sao destinadas a candidatos autodeclarados e
oriundos da populagédo negra, povos indigenas, povos e comunidades tradicionais e
pessoas com deficiéncia. Para pessoas com deficiéncia, além do Termo de
Autodeclaragdo deve ser inserida ainda na documentagao o laudo médico, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, com expressa
referéncia ao codigo correspondente a Classificagédo Internacional de Doenga (CID).



Para candidatos oriundos de povos indigenas, além do Termo de Autodeclaragao
deve ser inserido documento comprobatorio de pertencimento ao povo indigena
emitido por autoridade indigena reconhecida, por membro de comunidade a qual
pertence ou pela Fundagdo Nacional do indio (FUNAI). Para candidatos oriundos de
povos e comunidades tradicionais, além do Termo de Autodeclaragdo deve ser
inserido documento comprobatdrio de pertencimento emitido por autoridade ou lider
de comunidade reconhecida. Vale destacar que, a qualquer tempo, os(as)
candidatos(as) podem ser convocados para a avaliagao que comprove a declaragéo
junto a Comisséao Especifica ou ao Comité de Inclusdo e Acessibilidade da instituicao.
O(A) candidato(a) perdera o direito a vaga caso seja convocado pela Comisséo e n&o
comparega ou ndo comprove a situacdo declarada. Em caso de convocagao, a
Comissédo fica autorizada a solicitar documentos complementares ou agendar

entrevistas, caso julgue necessario.

Leia-se:

4.1 Para efetuar a inscrigdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera anexar no
formulario on-line do SIGAA, os documentos (sendo recomendado no formato PDF) a
seqguir:

a) Requerimento a Coordenagao do Curso, adequadamente preenchido, solicitando a
inscrigao no processo seletivo (ANEXO I);

b) Cdpia do historico escolar completo do curso de graduacgao;

c) Copia do diploma de graduagéao devidamente reconhecida pelo MEC (frente e
Verso);

d) Comprovante de residéncia;

e) Copia de cédula de identidade ou documento oficial equivalente com foto;

f) Prova de quitagdo com o servigo militar, quando do sexo masculino;

g) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢cdo ou justificativa. Essa
documentacao pode ser comprovada com a certidao de quitacao eleitoral emitida na
pagina do Tribunal Superior Eleitoral, desde que apresente as informacgdes de
identificac&o (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
h) Cépia de documento oficial que conste o CPF;

i) 01 foto 3 x 4 recente, digitalizada.

j) DOCUMENTO OBRIGATORIO APENAS PARA CANDIDATOS QUE PRETENDEM



CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS A PROFISSIONAIS DA EPT:
Candidatos(as) que pretendem concorrer as vagas destinadas a profissionais que
atuam na EPT devem apresentar documento que comprovem o vinculo profissional
nesta modalidade, indicando a instituicdo e o estado de atuac&do. Esse documento
deve ser uma comprovacao de vinculo empregaticio formal ativo, ou, declaragao
emitida por Dirigente, Coordenador de Curso, Setor de Gestdo de Pessoas ou similar
da instituicao, atualizada com data do corrente ano. Entende-se por atuagdo na
Educacao Profissional e Tecnoldgica a atividade profissional vinculada a cursos de
Formacéao Inicial e Continuada (FIC) ou Qualificagdo Profissional; ou a Educagao
Profissional Técnica de nivel médio (Cursos Técnicos), ou a Educagéo Profissional
Tecnologica de Graduagao (Tecndlogo) e Pés-Graduagédo. O vinculo como estudante
ou a realizagao de estagio na EPT nao sera considerado como atividade profissional.
k) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS APENAS PARA CANDIDATOS QUE
PRETENDEM CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AS ACOES AFIRMATIVAS:
Candidatos(as) que pretendem concorrer as vagas de agbes afirmativas devem
preencher e submeter o Termo de Autodeclaracdo, conforme modelo inserido no
Anexo Il do Edital. As vagas das agbes afirmativas sdo destinadas a candidatos(as)
autodeclarados(as) e oriundos da populagdo negra, povos indigenas, povos e
comunidades tradicionais e pessoas com deficiéncia. Para pessoas com deficiéncia,
além do Termo de Autodeclaracéo deve ser inserida ainda na documentagéao o laudo
médico, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, nos termos da legislacao vigente,
com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de
Doenga (CID). Para candidatos oriundos de povos indigenas, além do Termo de
Autodeclaracdo deve ser inserido documento comprobatério de pertencimento ao
povo indigena emitido por autoridade indigena reconhecida, por membro de
comunidade a qual pertence ou pela Fundagdo Nacional do indio (FUNAI). Para
candidatos oriundos de povos e comunidades tradicionais, além do Termo de
Autodeclaracao deve ser inserido documento comprobatorio de pertencimento emitido
por autoridade ou lider de comunidade reconhecida. Para fins desta selegao, entende-
se por povos e comunidades tradicionais aqueles descritos nos termos do Decreto n°
6.040 de 7 de fevereiro de 2007. Vale destacar que, a qualquer tempo, os(as)
candidatos(as) podem ser convocados para a avaliagdo que comprove a declaragéo
junto a Comisséao Especifica ou ao Comité de Inclusdo e Acessibilidade da instituicao.
O(A) candidato(a) perdera o direito a vaga caso seja convocado pela Comissao e ndo



comparega ou ndo comprove a situacdo declarada. Em caso de convocagao, a
Comissédo fica autorizada a solicitar documentos complementares ou agendar

entrevistas, caso julgue necessario.
3 -Onde se lé:

7.4 A analise da documentacgao do(a) candidato(a) também seguira a ordem temporal
crescente de inscricdo no SIGAA e serado analisados os documentos dos candidatos
até quatro vezes o numero de vagas previstas para cada Polo. Apds a analise,
constara no resultado preliminar, um dos seguintes status: inscricdo submetida,
candidato aprovado ou candidato suplente.

7.4.1 INSCRICAO SUBMETIDA: correspondem aos(as) candidatos(as)
classificados além de quatro vezes do numero de vagas disponibilizadas no Edital. A
principio, esses candidatos ndo terdo a documentacao analisada pela Comisséo de
Selec¢ao. No entanto, poderao ter a documentagao analisada posteriormente, caso
tenha vaga disponivel.

7.4.2 CANDIDATO APROVADO: correspondem aos(as) candidatos(as)
contemplados com as vagas do curso, uma vez que apresentaram a documentagéo
completa exigida no Edital e estdo classificados dentro do numero de vagas
disponiveis para cada polo, respeitando as prioridades estabelecidas no Edital.

7.4.3 CANDIDATO SUPLENTE: correspondem aos(as) candidatos(as), que
apresentaram a documentacdo completa requerida no edital, entretanto, foram
classificados fora do numero de vagas disponiveis para cada polo. Esses
candidatos(as) poderdo ser convocados em listas posteriores, em caso de
disponibilidade de vaga no Polo.

Leia-se:

7.4 A analise da documentacao do(a) candidato(a) também seguira a ordem temporal
crescente de inscricdo no SIGAA e serdo analisados os documentos de todos os(as)
candidatos(as). Apos a analise, constara no resultado preliminar, o status de Inscrigao
Deferida, para os(as) candidatos(as) que apresentaram a documentagao completa e
atenderam aos requisitos do Edital; ou Inscricdo Indeferida, para os(as)

candidatos(as) que nao atenderam ao exigido no Edital. Apds a fase de recurso,



durante a divulgacgao do resultado definitivo, constara um dos seguintes status aos(as)
candidatos(as) deferidos(as): candidato aprovado ou candidato suplente.

7.4.1 CANDIDATO APROVADO: -correspondem aos(as) candidatos(as)
contemplados com as vagas do curso, uma vez que apresentaram a documentacéo
completa exigida no Edital e estdo classificados dentro do numero de vagas
disponiveis para cada polo, respeitando as prioridades estabelecidas no Edital.

7.4.2 CANDIDATO SUPLENTE: correspondem aos(as) candidatos(as), que
apresentaram a documentacdo completa requerida no edital, entretanto, foram
classificados fora do numero de vagas disponiveis para cada polo. Esses
candidatos(as) poderdo ser convocados em listas posteriores, em caso de

disponibilidade de vaga no Polo.

4 — Onde se lé:

7.6 Os candidatos com documentagédo incompleta, ilegivel ou inadequadamente
preenchida, bem como aqueles que inserem arquivos corrompidos ou com formatos
incompativeis com o sistema ter&o as inscrigdes com o status de INDEFERIDA e teréo
0s nomes publicados em lista especifica. O mesmo se aplica aos(as) candidatos(as)
com o status de INSCRICAO SUBMETIDA, quando a documentac&o for analisada.

Leia-se:

7.6 Os(As) candidatos(as) com documentacdo incompleta, ilegivel ou
inadequadamente preenchida, bem como aqueles que inserem arquivos corrompidos
ou com formatos incompativeis com o sistema terdo as inscricbes com o status de

INDEFERIDA e terdao os nomes publicados em lista especifica.
5 — Onde se lé:
12.6 O(A) candidatos(a) pode ser convocado, a qualquer tempo, para comprovar a

documentacao ou qualquer condigao informada nesse processo seletivo. A auséncia

ou a falta de comprovacgéo resultara na perda da vaga e convocagao de suplente.



Leia-se:
12.6 O(A) candidato(a) pode ser convocado, a qualquer tempo, para comprovar a

documentacao ou qualquer condigao informada nesse processo seletivo. A auséncia
ou a falta de comprovacgéo resultara na perda da vaga e convocagao de suplente.

Jodo Pessoa, 02 de junho de 2025.

Maria Soraya Pereira Franco Adriano
Diretora do CPT-ETS/UFPB

Vilson Lacerda Brasileiro Junior

Presidente da Comissao de Selecao



